
Mitarbeiterführung in der Produktion
Mitarbeitende souverän führen – auch unter Zeitdruck, Schichtbetrieb und
hoher Verantwortung

Sie sorgen dafür, dass Produktion, Qualität und Zusammenarbeit
funktionieren.

Als Meister, Schichtleiter oder Gruppenleiter tragen Sie täglich Verantwortung für Menschen, Prozesse und Ergebnisse.

Dabei müssen Sie Produktionsziele erreichen, Arbeitsabläufe koordinieren und gleichzeitig Ihr Team motivieren – oft

unter Zeitdruck, im Schichtbetrieb oder in einem anspruchsvollen Arbeitsumfeld.

Führung in der Produktion stellt besondere Anforderungen. Unterschiedliche Qualifikationen, kulturelle Vielfalt,

wechselnde Schichten und enge Terminpläne erfordern klare Kommunikation, sicheres Auftreten und einen

Führungsstil, der Orientierung gibt und Vertrauen schafft.

Vielleicht fragen Sie sich:

Wie motiviere ich Mitarbeitende auch unter hohem Zeitdruck?

Wie setze ich klare Erwartungen, ohne die Zusammenarbeit zu belasten?

Wie führe ich schwierige Gespräche wertschätzend und zugleich konsequent?

Wie gehe ich mit Konflikten oder Widerständen im Team um?

Wie entwickle ich meinen eigenen Führungsstil im Produktionsalltag?

Wirksame Führung in der Produktion entsteht nicht durch Druck, sondern durch Klarheit, Verlässlichkeit und eine

Kommunikation, die Orientierung gibt.

Genau dabei unterstützt Sie dieses Seminar. Sie reflektieren Ihre Führungsaufgabe, entwickeln Ihren persönlichen

Führungsstil und lernen praxiserprobte Führungsinstrumente kennen, die Sie direkt in Ihrem Arbeitsalltag einsetzen

können. So stärken Sie Ihre Führungskompetenz, fördern die Zusammenarbeit im Team und schaffen die Grundlage

für motivierte Mitarbeitende und stabile Produktionsprozesse.
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01 · Nutzen

Ihr Nutzen

Nach dem Seminar können Sie

02 · Inhalte

Seminarinhalte

Führungsrolle im Produktionsalltag gestalten

Aufgaben, Verantwortung und Erwartungen an die Führungskraft reflektieren

Besonderheiten und Herausforderungen im Produktionsumfeld erfolgreich meistern

Situationsgerecht und zielorientiert führen

Mitarbeitende motivieren und Zusammenarbeit fördern

Teamgeist und Kooperation stärken

Mitarbeitende für gemeinsame Ziele gewinnen

Die richtige Balance zwischen Nähe und professioneller Distanz finden

Kulturelle Vielfalt im Team erfolgreich gestalten

Mit Widerständen und Konflikten konstruktiv umgehen

Ihre Führungsaufgabe im Produktionsumfeld
sicher und souverän wahrnehmen.

Mitarbeitende motivieren und Verantwortung
fördern.

klar, verständlich und situationsgerecht
kommunizieren.

schwierige Gespräche professionell führen.

Konflikte frühzeitig erkennen und konstruktiv
lösen.

Ihren persönlichen Führungsstil gezielt
weiterentwickeln.

auch unter Zeitdruck Orientierung geben und
die Zusammenarbeit im Team stärken.
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Kommunikation als Führungsinstrument nutzen

Klar und verständlich kommunizieren

Arbeitsaufträge eindeutig formulieren

Informationen zielgruppengerecht weitergeben

Konstruktiv Feedback geben und Kritik ansprechen

Mitarbeitergespräche sicher führen

03 · Zielgruppe

Für wen ist das Seminar geeignet?

Dieses Seminar richtet sich an:

Meisterinnen und Meister

Schichtleitungen

Gruppenleitungen

Teamleitungen in der Produktion

Führungskräfte in Fertigung, Montage und Produktion

04 · Arbeitsweise

So arbeiten wir im Seminar

Dieses Seminar ist konsequent auf den Führungsalltag in der Produktion ausgerichtet. Statt theoretischer

Modelle arbeiten wir mit konkreten Situationen aus Ihrem Arbeitsumfeld.

Sie bringen Ihre Erfahrungen und Fragestellungen ein. Gemeinsam analysieren wir typische

Führungssituationen, reflektieren unterschiedliche Vorgehensweisen und entwickeln Lösungen, die Sie

direkt im Produktionsalltag anwenden können.

Sie profitieren von:

praxisnahen Fallbeispielen

Erfahrungsaustausch mit anderen Führungskräften

Reflexionsübungen

Simulationsübungen
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praxiserprobten Führungsinstrumenten

individuellem Feedback

05 · Fragen & Antworten

Häufige Fragen zum Seminar

Für wen eignet sich das Seminar „Mitarbeiterführung in der Produktion“?

Das Seminar richtet sich an Meisterinnen und Meister, Schichtleitungen, Gruppenleitungen sowie Führungskräfte in

Produktion, Fertigung und Montage. Es eignet sich sowohl für neue als auch für erfahrene Führungskräfte, die ihre

Führungskompetenz im Produktionsumfeld gezielt weiterentwickeln möchten.

Welche Voraussetzungen sollte ich mitbringen?

Besondere Vorkenntnisse sind nicht erforderlich. Hilfreich ist, wenn Sie bereits Führungsverantwortung übernehmen

oder sich auf eine Führungsaufgabe in der Produktion vorbereiten.

Was nehme ich aus dem Seminar mit?

Sie erhalten praxiserprobte Führungsinstrumente für den Produktionsalltag. Sie lernen, Mitarbeitende zu motivieren,

klar zu kommunizieren, Konflikte konstruktiv zu lösen und Ihren persönlichen Führungsstil weiterzuentwickeln.

Werden Praxisfälle behandelt?

Ja. Eigene Fragestellungen und Beispiele aus dem Führungsalltag der Teilnehmenden werden aktiv in das Seminar

eingebunden. Gemeinsam entwickeln wir Lösungen, die sich direkt in der Praxis umsetzen lassen.

Häufige Fragen zur Führungskompetenz

Was macht gute Mitarbeiterführung in der Produktion aus?

Gute Mitarbeiterführung verbindet klare Kommunikation, verlässliche Entscheidungen und einen respektvollen Umgang

miteinander. Gerade in einem dynamischen Produktionsumfeld schaffen Führungskräfte Orientierung, fördern die

Zusammenarbeit und sorgen dafür, dass Ziele gemeinsam erreicht werden.

Welche besonderen Herausforderungen gibt es für Führungskräfte in der Produktion?

Zeitdruck, Schichtarbeit, wechselnde Teams, unterschiedliche Qualifikationen und hohe Qualitätsanforderungen prägen

den Führungsalltag in der Produktion. Gleichzeitig gilt es, Mitarbeitende zu motivieren, Konflikte zu lösen und auch in

anspruchsvollen Situationen handlungsfähig zu bleiben.

Wie motiviere ich Mitarbeitende in der Produktion?

Motivation entsteht durch klare Ziele, Wertschätzung, nachvollziehbare Entscheidungen und die Möglichkeit,

Verantwortung zu übernehmen. Wer die Stärken seiner Mitarbeitenden erkennt und diese gezielt einbindet, fördert

Engagement und Teamgeist.
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• 
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Wie gehe ich mit Konflikten im Produktionsteam um?

Konflikte sollten frühzeitig angesprochen und konstruktiv gelöst werden. Offene Kommunikation, gegenseitiges

Verständnis und klare Vereinbarungen helfen dabei, Spannungen abzubauen und die Zusammenarbeit langfristig zu

stärken.

Welche Führungskompetenzen sind in der Produktion besonders wichtig?

Neben fachlicher Kompetenz benötigen Führungskräfte Kommunikationsstärke, Entscheidungsfähigkeit,

Konfliktlösungskompetenz, Empathie und die Fähigkeit, auch unter Zeitdruck Orientierung zu geben. Ein authentischer

Führungsstil und ein respektvoller Umgang mit Mitarbeitenden sind entscheidende Erfolgsfaktoren.

Wie entwickle ich meinen Führungsstil in der Produktion?

Ein wirksamer Führungsstil orientiert sich an Ihrer Persönlichkeit, den Anforderungen Ihres Arbeitsumfeldes und den

Bedürfnissen Ihres Teams. Das Seminar unterstützt Sie dabei, Ihre Führungsrolle bewusst zu reflektieren und Ihren

Führungsstil praxisnah weiterzuentwickeln.
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Max. 10 2 Tage 09:00 - 17:00

Teilnehmer Dauer Seminarzeit

Termine

2026

01.12.-02.12.2026 H4 Hotel Leipzig

2027

10.03.-11.03.2027 Region Berlin

17.06.-18.06.2027 Region Hamburg

Kein passender Termin dabei?

Sprechen Sie uns an: Wir prüfen gern einen individuellen Firmentermin

oder weitere Termine für unsere offenen Seminare.

Seminarnummer A09

Über das ime

ime Institut für Management-Entwicklung

Sunderweg 4 · 33649 Bielefeld
0521 94206-0
info@ime-seminare.de

Fragen zum Seminar?

Sara Marzullo

0521 94206-26
sara.marzullo@ime-seminare.de

Infos & Anmeldung

Seminarseite
öffnen

QR-Code scannen oder
die Seminarseite öffnen.
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