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Digital Leadership

So geht Flihrung heute!

Das moderne Arbeiten im Zeitalter der Digitalisierung stellt nicht nur Mitarbeiter vor enorme Herausforderungen, sondern
auch die Fihrungskrafte. Haufig wechselnde Arbeitsorte und Teams, Diversifizierung und dynamische Unternehmensziele
sind nur einige Aspekte dabei. Diese Rahmenbedingungen erfordern ein neues Verstandnis von Fiihrung — Flihrung muss
neu gedacht werden!

lhr Nutzen

In diesem Seminar erfahren Sie zunachst, warum sich Fihrung im digitalen Zeitalter verandert hat und weiterhin verandern
wird. Dabei lernen Sie relevante Erfolgsfaktoren der ,Digital Leadership” kennen und setzen sich aktiv mit diesen
auseinander. Wir unterstlitzen Sie dabei, Ihr eigenes Fiihrungsumfeld und Fiihrungsverhalten zu analysieren und konkrete
MaBnahmen fiir den Praxistransfer zu finden.

Inhalte

Fihren in Zeiten der Digitalisierung: , Digital Leadership” oder , Fiihrung 4.0"

Fiihrungskompetenz: Welche Kompetenzen werden von Flihrungskréften erwartet und wie kénnen diese kontinuierlich
erworben bzw. geschult werden?

Fiihrung mit digitalen Tools: Wie und mit welchen Instrumenten kann Arbeit im digitalen Zeitalter neu organisiert
werden und welche Vor- und Nachteile sind damit verbunden?

Wunsch und Wirklichkeit moderner Fithrung: Fihrungskultur und die Winsche von Mitarbeitern

Reflexion des eigenen Flihrungsverstandnisses

Modernisierung der Fuhrungskultur: Best Practice Fallbeispiele

Methoden
Theoretische Inputs, Einzel- und Gruppenarbeit, Best Practice Fallbeispiele und Diskussion

Zielgruppe
Fiihrungskrafte sowie Mitarbeiter, die Projekt- und/oder Teamverantwortung haben.

Hinweise
Max. Teilnehmerzahl: 10 Personen
Dauer: 2 Tage

Aktuelle Termine und Preise entnehmen Sie bitte unserer Internetseite: Digital Leadership
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https://www.ime-seminare.de/seminare/digital-leadership-so-geht-fuehrung-heute/

