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Management-Entwicklung ®

Wie sehen mich die anderen? Part Il

Vertiefen Sie Feedback und Selbstreflexion mithilfe eines umfassenden
Personlichkeitsgutachtens.

Ziel dieses Vertiefungsseminares ist es, den im ersten Teil des Seminars initiierten Entwicklungsprozess der Teilnehmenden
zu begleiten und nachhaltig zu unterstitzen. Ein wichtiger Schwerpunkt ist die Reflexion der vorher gesetzten Ziele. Was
habe ich schon erreicht? An welchen Entwicklungsthemen méchte ich weiterarbeiten?

lhr Nutzen

Auf der Basis des INSIGHTS-MDI® Feedbackgutachtens werden Starken und Entwicklungsfelder analysiert und Sie erhalten
wertvolle Impulse flir die ndchsten Schritte in Ihrem Entwicklungsprozess. Die in diesem Feedbackgutachten enthaltenen
Anregungen, Fragen und Perspektiven zur eigenen Wirkung werden l6sungsorientiert und individuell bearbeitet. In einem
Coaching-Gesprach haben Sie Gelegenheit, persénliche und vertiefende Fragen zu klaren.

Inhalte
Reflexion der individuellen Ziele
Die Starken und Entwicklungsfelder des individuellen Verhaltensstils
Ein individuelles Entwicklungsthema bearbeiten und Transferaufgaben definieren
Mein ideales Arbeitsumfeld
Analyse der persdnlichen Wertehierarchie: Durch welche Motive und Wertvorstellungen ist mein Verhalten gepragt?
Was kennzeichnet mein Verhalten in Stresssituationen
Geeignete Kommunikationsstrategien zum Umgang mit anderen
Souverdnitdt in kritischen Situationen

Zielgruppe
Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Seminars D1, die ihre persénlichen Entwicklungsthemen vertiefen und
weiterentwickeln wollen.

Methoden
Arbeit mit der international anerkannten INSIGHTS Methode zur Personlichkeitsentwicklung, Trainerinput, Partnerarbeit,
Einzel- und Gruppenfeedbackgesprache, Coaching-Einheiten

Zur Vorbereitung auf das Seminar erhalt jeder Teilnehmende einen Talent Insights Basic Fragebogen und anschlieBend
vertraulich ein computerausgewertetes Feedbackgutachten (INSIGHTS MDI® Insights Talent Basic )

Hinweise
Max. Teilnehmerzahl: 6 Personen
Dauer: 2 Tage

Aktuelle Termine und Preise entnehmen Sie bitte unserer Internetseite: Wie sehen mich die anderen? — Part Il

Seminarkennziffer D02

Empfehlungen
Basisseminar
Wie sehen mich die anderen? (D01)


https://www.ime-seminare.de/seminare/wie-sehen-mich-die-anderen-part-ii/
https://www.ime-seminare.de/seminare/wie-sehen-mich-die-anderen/
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