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Fiihrungsverantwortung tibernehmen oder lassen?!

Eine Standortbestimmung fiir den nachsten Entwicklungsschritt

Dieses Training wendet sich speziell an Frauen vor ihrem néchsten méglichen Entwicklungsschritt.

Berufliche und private Ziele sind erreicht oder in Angriff genommen, meistens eine feste Position (iber einige
Jahre erarbeitet und ausgeflllt und jetzt kommt haufig die Frage: Geht da noch mehr? Will ich noch mehr? Ist
eine Flihrungsposition eine Mdglichkeit fir mich? Wenn ja, wie kann ich in die Verdnderung kommen? Passen
eine Fachkarriere oder eine Filhrungsposition zu Kindern oder einem Kinderwunsch? Wenn nein, wie bleibe ich
zufrieden auf der aktuellen Position? Gibt es weibliche Stolpersteine, die aus dem Weg gerdumt werden miissen?

lhr Nutzen:
In diesem Seminar werden die vorhandenen Ressourcen gestarkt und hinderliche Verhaltensweisen fiir den
Umgang mit eigenen Veranderungen Gberpriift und durch erfolgreichere ersetzt.
Es gibt erste Ideen, ob eine Flihrungsposition die nachste berufliche Perspektive sein kann.
Erste ndchste Schritte und Strategien werden gefunden.
Die Teilnehmerinnen erleben eine intensive Mischung aus Theorie und sofort daraus abgeleiteten
Praxisiibungen.

Inhalte
Der Blick zuriick: Auseineindersetzung mit dem eigenen Berufsweg: Welche berufs- und fuhrungsrelevanten
Ressourcen bringt die einzelne mit?
Standortbestimmung im Hier und Jetzt: Was tragt mich und was treibt mich an?
Strategien erarbeiten zu maglichen Zweifeln und Unsicherheiten, den nadchsten Karriereschritt bewaltigen zu
kohnen —wo ist es wahr oder wo sind es eigene Glaubenssatze, die als Stolpersteine wirken?
Der Blick nach vorn: Prufen eines nachsten Karriereschritts: Welche Maglichkeiten gibt es? Wo liegen die
Interessen? Einen realistischen Abgleich zwischen den vorhandenen Ressourcen und den maglichen
Anfoderungen bilden.
Eigene Ziele und nachste Schritte definieren.

Mit diesem Impuls-Workshop werden die ersten Antworten auf obige Fragen gefunden. Es dient zum Riickblick,
welche Schritte gegangen wurden, welche Ressourcen getragen haben und ob sich ein roter Faden finden lasst,
der Ideen fiir die weitere berufliche (Weiter-)Entwicklung gibt.

Zielgruppe
Frauen, die mit Spal3 und Neugier ihre nachsten beruflichen Ziele erkunden wollen.

Methoden
Die Teilnehmerinnen erleben einen abwechslungsreichen Mix aus Input, Einzel- und Gruppenlbungen und einen

intensiven Austausch mit Vernetzung.

Hinweise
Max. Teilnehmerzahl: 10 Personen
Dauer: 1 Tag

Aktuelle Termine und Preise entnehmen Sie bitte unserer Internetseite: Fithrungsverantwortung
tibernehmen oder lassen?!



https://www.ime-seminare.de/seminare/fuehrungsverantwortung-uebernehmen-oder-lassen/
https://www.ime-seminare.de/seminare/fuehrungsverantwortung-uebernehmen-oder-lassen/
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