
 

 
 

Live-Online-Training: Change Management Grundlagen 
 

Veränderungsprozesse steuern und Mitarbeiter sicher duch den Change führen  
 
Sie wissen, es wird ihnen bei Change-Projekten viel abverlangt. Denn: Altes soll ja nicht mehr gelten, Neues klappt 
jedoch nicht sofort. Und Mitarbeiter reagieren natürlich mit Widerstand. Wer in dynamischen Zeiten Change 
Projekte leitet oder begleitet, benötigt ein profundes Wissen über den Ablauf von Veränderungsprozessen sowie 
einen guten Überblick über wirksame Strategien, Instrumente und Prinzipien, die für eine zielgerichtete Gestaltung 
und nachhaltige Umsetzung elementar sind. 
 
Ihr Nutzen: 
Sie erwerben in diesem Modul die Grundlagen zum Verständnis und zur Gestaltung von Veränderungsprozessen. Sie 
erfahren, wo Sie ansetzen können, damit Sie sich und Ihre Mitarbeiter gut durch die Veränderungen bringen. 
 
Inhalte 
Einführung in die Grundlagen des Change Management 
• Grundstruktur und Prinzipien von Veränderungsprozessen 
• Die Bedeutung der Kommunikation im Change Management 
• Das richtige Vorgehen bei der Gestaltung von Changeprozessen 
• Kardinalfehler vermeiden und Erfolgsfaktoren nutzen 
• Widerstand – der siamesische Zwilling der Veränderung und wie Sie damit umgehen 

 
Zielgruppe 
Führungskräfte, Projektleiter*innen und Stabsstellen, die Veränderungsprozesse professionell gestalten wollen oder 
in Change-Projekten aktiv mitarbeiten 
 
Methoden 
Trainerinput, Videosequenzen zur Wissensvermittlung, Fallbeispiele, Online-Tools, Umfragen, Chat, Visualisierung 
auf virtuellem Whiteboard oder in Mindmaps, Gruppenarbeit in Break Out Rooms, Online-Aktivierungsübungen 
 
Format 
• Live-Online-Training: Wir arbeiten in einer kleinen Gruppe eng an persönlichen Themen. Kurze Trainer-Inputs 

wechseln sich mit Übungen in Breakout-Sessions ab. Durch die hohe Interaktion ist das Training ähnlich 
intensiv wie im Präsenzformat. 

• Das Training findet an einem Tag von 9.00 bis 16.30 Uhr statt mit zahlreichen Pausen und Möglichkeit zum 
Austausch und Networken. 

  



 

 

Technische Hinweise 
Für die Teilnahme am Training auf Ihrem PC oder Notebook benötigen Sie eine stabile Internetverbindung, einen 
aktuellen Browser, eine Kamera und ein Mikrofon, ideal ist ein Headset. 
Die Teilnahme mit einem Smartphone oder einem Tablet empfehlen wir nicht. 
Damit Sie sich von Beginn an voll auf das Training konzentrieren können, empfehlen wir Ihnen dringend die 
Teilnahme am Technik-Check. Sollten Schwierigkeiten auftreten, z.B. bei Ton und/oder Bild, können diese noch 
vor dem Training geprüft und behoben werden. 

 
 
Seminarkennziffer O14 
 
Alle aktuellen Termine und Preise finden Sie hier: Live-Online-Training: Change Management Grundlagen 
 

https://www.ime-seminare.de/seminare/online-training-change-management-grundlagen/
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