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Live-Online-Training: Change Management Methoden

Der Werkzeugkoffer fir Change Manager

Sie ahnen es vielleicht: Im Change Management und in der Organisationsentwicklung kommen eine Vielzahl von
Methoden, Instrumente sowie Techniken aus ganz unterschiedlichen Disziplinen zum Einsatz. Das Vorgehen ist
immer neu zu bestimmen. Da verliert man leicht den Uberblick. Deshalb setzt die Auswahl der richtigen Tools und
die Bestimmung einer angemessenen Vorgehensweise ein umfangreiches Wissen (iber Anwendungszwecke und
Wirkungen bei den verantwortlichen Filhrungskraften und Change Managern voraus.

Ihr Nutzen:

Sie erhalten einen umfassenden Einblick in den ,Methodenkoffer” des Change Mangements. Sie erlernen erprobte
Vorgehensweisen und Instrumente kennen, kénnen deren situative Einsatzmdglichkeit beurteilen und in lhren
Projekten die passende Vorgehensweise und Methode wahlen und einsetzen.

Inhalte
Einfithrung in die Methoden und Vorgehensweisen im Change Management

Die Methoden, Instrumente und Vorgehensweisen im Uberblick

Die Anlasse und Anwendungsbereiche

Interventionen gezielt einsetzen kdnnen: Wann kommt was, wie und in welcher Form?
Systematische Planung mit Veranderungsarchitektur, -design und -technik

Umsetzung mit einem schliissigen Kommunikationskonzept

Zielgruppe
Fiihrungskrafte, Projektleiter*innen und Stabsstellen, die Veranderungsprozesse professionell gestalten wollen oder
in Change-Projekten aktiv mitarbeiten

Methoden
Trainerinput, Videosequenzen zur Wissensvermittlung, Fallbeispiele, Online-Tools, Umfragen, Chat, Visualisierung
auf virtuellem Whiteboard oder in Mindmaps, Gruppenarbeit in Break Out Rooms, Online-Aktivierungstibungen

Format
Live-Online-Training: Wir arbeiten in einer kleinen Gruppe eng an personlichen Themen. Kurze Trainer-Inputs
wechseln sich mit Ubungen in Breakout-Sessions ab. Durch die hohe Interaktion ist das Training ahnlich
intensiv wie im Prasenzformat.
Das Training findet an einem Tag von 9.00 bis 16.30 Uhr statt mit zahlreichen Pausen und Mdglichkeit zum
Austausch und Networken.
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Technische Hinweise

Fiir die Teilnahme am Training auf lhrem PC oder Notebook bendtigen Sie eine stabile Internetverbindung, einen
aktuellen Browser, eine Kamera und ein Mikrofon, ideal ist ein Headset.

Die Teilnahme mit einem Smartphone oder einem Tablet empfehlen wir nicht.

Damit Sie sich von Beginn an voll auf das Training konzentrieren kénnen, empfehlen wir Ihnen dringend die
Teilnahme am Technik-Check. Sollten Schwierigkeiten auftreten, z.B. bei Ton und/oder Bild, kdnnen diese noch
vor dem Training gepriift und behoben werden.
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Alle aktuellen Termine und Preise finden Sie hier: Live-Online-Training: Change Management Methoden



https://www.ime-seminare.de/seminare/online-training-change-management-methoden/
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