Fuir eine wirksame
Personalentwicklung und
innovationsfreundliche
Unternehmenskultur




Erfolgreiche Personalentwicklung setzt am
Bedarfsmoment der Teilnehmenden an.
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Trainingsinhalte

knupfen an reale

Projekte und die
Herausforderungen

des Arbeitsplatzes an.

Teilnehmende werden
bei der Umsetzung der
Trainingsinhalte im
Arbeitsalltag
unterstutzt.

Impulse fur
Entwicklung,
Austausch und
Lernzuwachs gehen
uber den Zeitraum des
Trainings hinaus.
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Mit Social. Blended. Learning. setzen wir nachhaltige und wirksame

Personalentwicklung um.

Wir entwickeln individuelle
fﬁ‘j Trainingsdesigns fur mehr
Wirksamkeit.

Wir vernetzen Lernen und
% Arbeiten fur eine kreative und
innovative Organisation.

Wir starken die
Selbstlernkompetenz der
Teilnehmenden.
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Das sind unsere Erfolgsfaktoren
flir wirksame Trainings.
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Social. Blended. Learning. starkt die
Selbstlernkompetenz der Teilnehmenden.
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Mit diesen drei Ansatzen stirken |
wir die Selbstlernkompetenz der

-

Teilnehmenden.




Mit Social. Blended. Learning. vernetzen wir
Lernen und Arbeiten fur eine innovative
Organisation.
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Setzen Sie Social. Blended. Learning. da ein, wo Menschen nachhaltig und wirksam
auf die Herausforderungen der Digitalisierung vorbereitet werden sollen.
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Fiihrungskrafte- Traineeprogramme Expertenprogramme Interne Akademie
Entwicklung
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So unterstutzen wir Sie

Beratung zu Social. Blended. Learning:

Wie lassen sich moderne Ansatze der
Personalentwicklung in Ihrem Unternehmen realisieren?
Erstellung eines individuellen Konzepts

Durchfuhrung des Programms

Projektkoordination

Unterstutzung der Teilnehmenden
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Praxis-Check

Social.

Blended.

Learning.

Ausgewahlte Elemente einer

Learning-Journey der
Teilnehmerin Marie Muster
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Praxis-Check

Innnovative Trainingsdesigns
fur hohere Wirksamkeit
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Lernen

v

Marie lernt Feedback-Tools kennen
und trainiert im Seminar erste
Feedbackgesprache im geschutzten
Rahmen.
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Umsetzen

Sie setzt das Gelernte eine Woche
spater bei einem Feedbackgesprach
mit ihrem Kollegen Sven um. Vor dem
Gesprach schaut sie sich ein Lernvideo
zu den drei haufigsten
Umsetzungshurden an.

Praxis-Check

Selbstlernkompetenz der
Tellnehmenden starken
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Erfahrungen
teilen

Wir richten fir die Lerngruppe eine virtuelle
Plattform ein. Marie berichtet dort Uiber ihr
erstes Feedbackgesprach. Der Trainer und die
anderen Teilnehmer antworten Marie mit
eigenen Erfahrungen und wertvollen Links zum
Weiterlesen.
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Praxis-Check

So vernetzen wir Lernen und
Arbeiten fur eine innovative
Organisation.
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Vereinbaren Sie ein kostenfreies Beratungsgesprach!

stephan.labrenz@ime-seminare.de
052194206 31

WWwWWw.Ime-seminare.de
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